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ISTRLALNARS

Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun stnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topra siksan, stihedal
Cani, canani biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, h mi§ bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, cagdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun
yillardir surdurtlmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanhgir bu motivasyonla
2004 vyihindan beri stratejik plan
calismalarini baglatmistir. Bu ¢aligsmalar

temelde iki nedene baglidir:

Tum dunyada daha onceleri baglayan c¢agdaslagsma ve yenilesme caligsmalariyla
uyumlu bir sekilde egditim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan
daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; Ulkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli
bltceleme sistemi” ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gercgeklestirimesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak Uzere tum paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yurutulecek ¢galismalarda basarilar dileriz.

Mehmet Selim ANACUR
Okul/Kurum Mudiiri



Giris

Hangi yone gidecegini bilmeyene higbir rizgar fayda vermeyecektir. Ruzgar beklemek igin
gideceginiz yonu belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yonunu belirlemis,
hedeflerini koymus ve galismalarini hangi dogrultuda surdurecedi kararina varmistir.

Planimizin hazirlanmasinda oOgrenci, ogretmen, veli ve yonetim olarak tum
katmanlarda katilimi saglamis olmamiz planimizin gergekgiligi agisindan onem teskil
etmektedir. Boylelikle tim paydaslarin gorusu alinmis ve fikirlerinden yararlaniimigtir.

Egitim — Ogretim gelecede endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini
planlamak son derece 6nemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir.
Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da énem arz eder. Yapilan bu planlamalarin
uygulandigini gorebilmek umidiyle hazirlamaktayiz.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimler dogrultusunda kurumumuzun
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon
kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amagclar ile bunlara ulasmayr mumkun kilacak
hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme sureclerini ifade eden,
katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

Vali Guner Orbay Ortaokulu Stratejik Planr’'nin uygulamasi, 2019 tarihinde
baslayacak; 2023 tarihinde sona erecektir.

VALI GUNER ORBAY ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi Vali Giiner Orbay Ortaokulu stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Selim ANACUR Okul Miidiirii Haydar KILIC Muhtar
Bilal AYDIN Miidiir Yardimcisi Abdullah ERGIN Destek personeli
Sedat KILIC Okul Aile Birligi Bsk. Murat YILDIRIM Veli
Nihat EKINCIOGLU Rehber Ogretmen Yunus BAZENCIR Veli

Nida ARGUNAGA Ogrenci
Timucin CINKILIC Ogretmen Hasan TUNC Ogrenci



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1966 yilinda Egitim ve 6gretime acilmistir, 1966 Yilinda Cumhuriyet Ilkokulu olarak yapilmis ve ayni yil
Egitim-Ogretime acilmustir. Burada 20 derslikli ve sabahci olarak 1986 yilina kadar egitim-6gretim yapilmigtir. Daha sonra iki kath
12 derslikli kaloriferli ortaokul olarak ayni bahce i¢inde ikinci bina yapilmis ve Vali Giiner Orbay Ortaokulu olarak egitim-6gretime
devam edilmis, sonra ilkogretim kanununun uygulamas: ile 10 Eylil 1990 tarih 703/21536 sayili bakanlik onay: ile iki okul
birlestirilerek Vali Giiner Orbay ﬂkbgretim okuluna doéntstirtilmusttir. 1993 yilinda 15 derslikli tigtincii bina yapilmistir. O tarihten
itibaren birinci bina faaliyet dis1 birakilip ikinci ve tigiinci binalarda egitim-ogretime devam edilmistir. ilimizde 2003 te meydana
gelen deprem ile hasar alan okul binasi, 2013 tarihinde yikilip yerine 32 derslikli yeni okul yapilmistir. 16.11.2015 tarihinden
itibaren yeni binamizda egitim 6gretime devam etmekteyiz. 2018/2019 egitim 6gretim yilinda binamizda bagimsiz Vali Giiner

Orbay Imam Hatip Ortaokulu 5. ve 6. siniflarda birer sube olarak agilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: BINGOL

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Yeni Mahalle Mehmet Bilgin Caddesi No.25/A
Telefon 0426 213 4152
Numarasa:

E- Posta Adresi: 742505@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 742505

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 16.11.2015

Ogrenci Sayisi: Kiz 292
Erkek 298

Toplam 590

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 15 TL

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

https:/ /www.google.com/maps?11=38.884194,
40.489082&z=18&t=mé&hl=tr-
TR&gl=US&mapclient=embed &q=38°53 %2703
1"N+40°29%2720.7"E@38.884194,40.4890822

Web sayfasi adresi: valigunerorbayoo.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Normal Ogretim (Tam Giin)
Toplam Calisan Sayis1 61
Ogretmen Kadin 31
Sayis1

Erkek 17

Toplam 48
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4Y1l



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 31 47
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 26 34 61

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boltimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Zemin +3
32

54

29

29

110

65

1384

4876

6920
400
40
63

Ozel Alanlar

Cok Amagcli Salon

Cok Amagcli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 7 10 17 7-D 13 9 22
5-B 8 9 17 7-E 13 9 21
5-C 7 10 17 7-F 15 7 22
5-D 8 9 17 7-G 10 11 21
5-E 8 10 18 7-H 10 10 20
5-F 8 12 20 7-K 11 13 24
6-A 8 10 18 7-L 8 11 19
6-B 10 9 19 8-A 9 q 16
6-C 9 10 19 8-B 11 9 20
6-D 10 9 19 8-C 10 9 19
6-E 10 8 18 8-D 9 9 18
6-F 7 9 16 8-E 7 13 20
7-A 6 13 19 8-F 6 12 18
7-B i 11 18 8-G 11 10 21

7-C 10 11 21 Ozel Egitim 4 4 8



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 41 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 35 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz 16 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 26 040 TL 23702 TL
2017 28 957 TL 25968 TL
2018 32242 TL 13329 TL
2019 15 825,50 20.143,58

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ok
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

) § g & = g < g
= 8 8 S g 3 = g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %60 %25 %6 %5 %04
gorisebiliyorum.
2  Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %23 %28 %17 %16 %16
konusabiliyorum.
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince %53 %25 %8 %7 %7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir. %35 %22 %16 %13 %14
5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %26 %9 %10 %5
6 Okulda 6grenciler ile ilgili alman kararlarda bizlerin %30 %21 %16 %7 %26
gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %50 %26 %5 %13 %6
gesitli yontemler kullanmaktadir.
8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %56 %25 %6 %7 %6
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %54 %27 %4 %6 %9
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. %22 %34 %16 %16 %12
11  Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45 %24 %10 %9 %12
12  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %14 %13 %24 %15 %34
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %41 %21 %11 %14 %13

faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci anketi okulumuz 6grencilerinden rastgele segilmis 155 6grenciye uygulanmistir. Ogrenci anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin okula aidiyet hissettigi, 6gretmen ve idarecilerimiz ile giiven bag1 kurdugu, okulu sevdigi, ders yontem ve
tekniklerinden memnun oldugu, rehberlik servisinden yararlandig: fakat okul temizligi ve okul kantini konusunda ise sorun

gordiikleri bulgularma ulasilmistir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclar:

o B : : : o
~ £ g S S ~ 9
= © <) 7 > = >
£ B = & 2 E g
8 T E 5 = S o
2 3 S N k: Mg
= = 2 ¥
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %23 %44 %3 %21 %9
2  Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %23 %56 %3 %12 %6
3  Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %21 %26 %21 %26 %6
4  Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %15 %31 %15 %24 %15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn %6 %26 %24 %26 %18
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima %9 %32 %18 %26 %15
7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %3 %20 %18 %38 %21
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %6 %44 %15 %20 %15
9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %6 %27 %29 %29 %9
birakacak calismalar yapilmaktadir.
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin %12 %26 %21 %26 %15
tiretilmesini tesvik etmektedir. |
11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %18 %26 %21 %32 %3
agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis %0 %26 %3 %21 %50
edilmis yerler yeterlidir.
13  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %29 %41 %12 %15 %3
giincellerim.

15



Ogretmen anketi okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlere uygulanmistir. Ogretmen anketi sonuglarma gore;

ogretmenlerimizin alanlarina iliskin yenilikleri takip ettigi, kendilerini gelistirme cabasi icerisinde bulunduklar: fakat okula aidiyet

konusunda heniiz beklenen seviyede bir bag kuramadiklar1 bulgularina ulasilmistr.

Veli Anketi Sonuclari:

Ul = W N =

N S

10
11
12
13

Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
distintiyorum.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmektedir.
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%39

%46

%29
%24
%33

%46
%30
%41

%55

%32
%22
%35
%29

Katiliyorum

%31

%25

%36
%31
%39

%29
%34
%21

%27

%30
%35
%31
%27

Kararsizim

%6

%6

%9
%16
%9

%3
%12
%4

%5

%13
%9
%7
%14

Katilmiyorum

%7

%13

%9
%11
%12

%9
%16
%14

%10

%16
%15
%18
%16

Kesinlikle
Katilmiyorum

%17

%10

%17
%18
%7

%13
%8
%20

%3

%9
%19
%9
%14
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Veli anketi rastgele secilmis 155 6grenci velimiz ile uygulanmastir. Veli anketi sonuglarina gore; velilerimizin biiytik oranda
okul bilgilendirme sistemini takip ettikleri, okulumuzu giivenli bulduklari, 6grencilerinin okul ile olan iliskisinden memnun

olduklar1 bulgularma ulasilmustir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan glicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduriti/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Siif mevcutlarimizin standartlara uygun olmasi.
Calisanlar Geng ve dinamik 8gretmen kadromuzun tecriibeli 6gretmenlerimiz tarafindan desteklenmesi.
Veliler Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere 6nem veren veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Yeni bina olmasi ve genis bir yerleskeye sahip olmasi.
Donanim BT Sifi, Beceri Tasarim Atolyesi, STEM Smifi, Fen Laboratuvarlar1 ve Fatih Projesi

donanimina sahip olmasi.
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Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Kantin gelirinin olmasu.
Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi.

Okul idaresi ve galisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

Alt kademeden 6grencilerin yeterli hazir bulunusluk diizeyinde gelmemeleri.

Bir sonraki kademeye gecise 6grencilerin gerekli 6nemi vermemeleri.

Hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi.

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmalari.

Egitime gerekli 6nemi vermemeleri.

Spor ve sosyal etkinlik alanlarinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi.

Fatih projesi ag alt yapist kurulumunun yapilmamis olmasi (Internet erisim kisitlilig).
Konferans salonunun olmamasi. Okulda bir spor salonunun olmamasi.

Teknoloji ve mali kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlart olmamasi.

Yonetici ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmamasi.
Personel verimliliginin arttirilmasi

Okul-veli iletisiminin zayif olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarmin olmasi.

Devletin 6zel egitime muhtag¢ 6grencilere destek sunmasi.

Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik olusmas.
Cesitli proje ve hibe programlarinin varlig:.

Kaliteli egitim-6gretime olan talebin artmasi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas: ve egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik biiyiik olcekli(FATIH, EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin arttirilmasina yonelik calismalarin olmasi.

Cevre duyarliligt olan kuramlarmn MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Okulun bulundugu bodlgenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi.

Sosyal medyanin ve diger internet aglarinin, TV program ve dizilerinin olumsuz etkilerinin olmasi.

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin
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teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 0gretmen ve Ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin 6grencilerin ilgi ve isteklerine yeterince cevap verememesi.

Ekolojik Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

WW e Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam  Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1  Yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyonu
Okula devamsizlik
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilhim

3

4

5

6  Zorunlu egitimden erken ayrilma

7

8  Veli bilgilendirme mesaj sisteminin bulunmasi
9

Okul web sitesinin bulunmasi
10  Okulun her biriminde internet altyapisimin olmamasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
Okuma kiltur

Ogrencilerin sinav kaygist

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Projelere katilim

Giiclii bir rehberlik servisinin olmasi

10  Disiplin olaylarinin az olmast

11 Egitim-6gretim donemleri icerisinde uygun zamanlarda deneme smavlarinin uygulanmasi

O ®J SN U1 = Wi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul giris cephesinin kuzey yoniine bakmasi

Okul pencerelerinin is saghg1 ve giivenligine uygun olarak dizayn edilmemesi
Okul giris merdiven sahanliginin kaygan malzemeden yapilmis olmasi

Fatih Projesi ag alt yapisinin kurulmamast

Temizlik arag ve gereglerinin temin edilmesinde sorun yasanmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

Okul saglig: ve hijyen

Tum okul yerleskesinde giivenlik kameralarinin bulunmasi

O© 0 J & Ul = W N

Okul kiittiphanesinin bulunmasi

—
(=]

Yangin alarmi ve merdivenlerinin bulunmasi
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11
12
13
14

BT sinif1 ve fen laboratuvarlarinin bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli
kilttirti ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanatsal ve sportif duyarlilig1 ve becerisi
gelismis; 6z giiveni, 6z saygisy, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgci, barisci, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Amaci olan, katilimci, demokratik, manevi degerlerine bagli, bilimsel diistinen, elestiriye ve degisime acgik, 6grenmeye istekli,
calismalarin bir plan dogrultusunda yiirtitebilen, kendisiyle barisik, en az bir spor dali ile ugrasan, ailesi ve gevresiyle uyumlu,

olumlu davranislariyla cevresine 6rnek olabilen, girisimci hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

2) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
3) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

4) Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

5) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢aligiriz.

6) Ortak akli kullanarak kararlar aliri1z ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

7) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

8) Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
9) Paydaslarimiz ile iletisime onem veririz.

10) Planli calismay1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek hayatboyu 6grenme kurslarina katilim

saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon - %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde oziirlii veya oztirstiz =~ %27 %25 %23 %21 %19 %17
sebebi ne olursa olsun 20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 8gretim doneminde 6ziirsiiz 5 giin ve %69 %67 %63 %60 %57 %55
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 12 14 21 26 32 40
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1f. Ogrencilerin oryantasyonuna yonelik yapilan calisma - 1 2 2 3 3
say1s1

PG.1.1.g. Ka};lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %55 %60 %65 %70 %75 %80

orani (%)
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Bolgemizde bulunan ilkokullardan okulumuza kayit
yaptirmasi gereken ozellikle basarili(not ortalamalar1 85
ve tizeri) 6grencilerin bolge dis1 okullara gitmelerini
onlemek amaci ile veliler ile iletisime gegilip okulumuzun

tanitimi1 yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 5. Smif 6grencilerinin oryantasyon
egitimine katilim oranlarimi arttirmak i¢in calismalar

yapilacaktir.

Hayat boyu 0ogrenme kapsaminda agilan kurslarin
ogrencilere tanitimi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
lgili Mtdiir Yardimcist

Rehberlik Servisi

5.  smiflardan sorumlu
midir  yardimcis1  ve
rehberlik servisi

5.  smiflardan  sorumlu
midur  yardimcis1  ve
rehberlik servisi

llgili miidtir yardimcisi ve
tim 6gretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

Tum egitim o6gretim yih
boyunca
Her ayin son haftas:

Haziran 2019 - Eyliil 2019

Eyliil 2019

Tum egitim oOgretim yili
boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG.2.1.d
PG.2.1.e
PG.2. 1.f
PG.2.1.g
PG.2.1.h
PG.2.1a
PG.2.1.i
PG.2.1;j
PG.2. 1.k

PG.2.1.1

Yabanci Dil yilsonu ortalamast (Ingilizce)

LGS sinavlarinda Ttirkiye ortalamasinin tistiinde olan
ogrenci oran %

LGS smavlarinda il ortalamasimin tisttinde olan 6grenci
orani %

LGS sinavlarinda %10’luk dilime giren 6grenci orani %

LGS sinavlarinda %5’lik dilime giren 6grenci oranit %
Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Orani %

Herhangi Bir Belge Alan Ogrenci Oran1 %

5. siniflar yilsonu agirlikli puan ortalamast

6. siniflar yilsonu agirlikli puan ortalamast

7. smuflar yilsonu agirlikli puan ortalamasi

8. sinuflar yilsonu agirlikli puan ortalamast

Bakanlik tarafindan uygulanan basar1 izleme smavinda

Turkive ortalamasinin tistiinde olan 6¢renci orani %
Bakanlik tarafindan uygulanan basari izleme sinavinda

il ortalamasinin iistiinde olan 68renci orani %

2018

61,89
%24,59

%23,77

%0,82
%0,49
%49,58
63,33
65,83
64,55
65,14
%7,76

%8,2

63
%25

%25

%0,9
%0,71

%51
65
67
67
67
%38,6

%9

65
%26

%27

%1,2
%0,8

%53
67
70
70
71
%9,5

%9,7

70
%27

%29

%1,6
%1,02
%56
70

72

73

74
%10,5

%11

73
%29

%31

%2
%1,22

%59
72
74
75
76
%12

%12,5

75
%32

%34

%2,5
%1,50

%63
75
77
78
79
%14

%15
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

Dyned gibi cevrimici Ingilizce programlarmimn
kullanilacaktir.

Aksam etiit ve kurslarinin diizenlenmesine devam
edilecektir.

Destekleme ve yetistirme kurslar:1 diizenlenmeye devam
edilecektir.

EBA Ders modiiliiniin ve igeriklerinin etkin kullanimina
devam edilecektir.

Okul i¢ci kazanim Olgme ve kavrama simavlar
yapilacaktir.

Ingilizce Ogretmenleri
Brang Ogretmenleri
Brang Ogretmenleri
Tiim Ogretmenler

Midur  yardimcilar:
brans 6gretmenleri

Tim egitim-68retim
boyunca
Tim egitim-6gretim
boyunca
Tim egitim-68retim
boyunca
Tim egitim-6gretim
boyunca

ve Her ayin son haftasi

yil1
yil
yil

yil1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan 6grenci %17,09 %25 %35 %45 %60 %80
oran1 %

PG.2.2.b Ogrenci bagia okunan kitap okuma say1st 10,56 13 15 17 20 25
PG.2.2.c Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani% %69,91 %75 %79 %83 %87 %92
PG.2.2.d TUBITAK projelerine katilan 6grenci oran1% %11,28 - %13 %14 %15 %16
PG.2.2.e Yenilikci uygulama ¢alismalarina katilan 6grenci orani % %1,02 %1,2 %1,4 %1,7 %2 %2,4
PG.2.2.f Yenilikci ve benzer calismalar (Degerler Egitimi Projeleri, 3 3 4 5 5 6

Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci, Trafik Bilinci vb.) sosyal
projeler kapsaminda yapilan proje sayisi
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

Cesitli spor branslarinda okul takimlar: kurulacak.

Okul spor kuliibti kurulacak.

Okul 6grenci korosu faaliyetlerine devam edilecek.

Gorsel sanatlar ve
diizenlenecek.

teknoloji

tasarim

sergileri

TUBITAK 4006 bilim fuarlari diizenlenmeye devam

edilecek.

Ulusal proje ve yarismalara basvurular yapilacak.

Cevre bilinci kazandirmaya yonelik geri dontisim

projelerine devam edilecek.

Sosyal sorumluluk projelerine devam edilecek.

Kitap okuma etkinliklerine devam edilecek.

Beden egitimi 6gretmenleri
Beden egitimi 6gretmenleri
Miizik 6gretmeni

Gorsel sanatlar 6gretmeni

ve teknoloji tasarim
ogretmeni
Bilisim teknolojileri
ogretmeni

lgili brans 6gretmenleri

Cevre kuliibti danisman
ogretmenleri

Degerler egitimi komisyon
ogretmenleri ve okul destek
personeli

Ttirkce 6gretmenleri

Eylul-Ekim 2019
Eylil-Ekim 2019

Tim egitim-6gretim
boyunca
Nisan 2019

Mayis 2019

Tim egitim-6gretim
boyunca
Tim egitim-6gretim
boyunca
Tim egitim-6gretim
boyunca

Tim egitim-68retim
boyunca

yil

yil
yil

yil1

yil1
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.3.a
PG.2.3.b

PG.2.3.c

PG.2.3.d
PG.2.3.e

PG.2.3.f

PG.2.3.g

PG.2.3.h

Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani (%)
Tercih kilavuzlugu alan 6grenci oran (%)

DYK kurslarina katilim orani (%)

Kocluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani (%)
Akran egitimi alan 6grenci orani (%)

Ozel egitim ve kaynagtirma egitimi alan 6gretmen

orani(%)

Kisisel Gelisimle Alakali (Motivasyon, Simav Kaygisi,
Stres, Iletisim, Zaman Yonetimi, Verimli Ders Calisma
Yontemleri, Soru Cozme Teknikleri) Ogrencilere

Yonelik Yapilan Calisma Sayist

Kariyer gtinleri kapsaminda yapilan etkinlik say1s1

2018

%79,12
%74,65

%70 Basvuru

%50 devam

%10,25

%84

11

2019
%84

%78
% 70Basvuru

%50 devam

%10,25
%12,5

%100

18

13

2020
%88
%82

%75B

%55D
%13,67
%13,5

%100

20

15

2021
%92
%86

%76 B

% 56 D
%17,09
%15

%100

21

15

2022
%96
%90

%78 B

%58 D
%20,51
%16,5

%100

21

15

2023

%99
%92

%80 B

%60 D
%23,91
%17

%100

23

15
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim seminer calismalari
yapilacak.

Ogretmenlerimizin - 6zel egitim ve  kaynastirma
ogrencilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmalar1 saglanacak.

Kariyer gtinleri kapsaminda farkli kurumlardan
okulumuza ziyaretciler davet edilecek.

Destekleme yetistirme kurslarma devam oranimn
diismemesi i¢in veliler ile is birligi yapilmasina devam
edilecek.

Ogrencilere kocluk hizmetleri verilmeye baslanacak.

Rehber 6gretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi ve DYK
kurslarinda gorev alan tim
ogretmenler
Kogluk egitimi almis olan
ogretmenler

Tim egitim-0gretim yili
boyunca
Ekim-Kasim 2019

Her egitim-0gretim
doneminin ilk ay1
DYK siiresi boyunca

2019 Kasim  ayindan
itibaren
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yonetim alaninda lisanstistii egitim alan yonetici orani - - - %25 %50 %75
PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) %12,06 %15 %18 %21 %24 %27
PG.3.3.c.  Hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici %100 %100 %100 %100 %100 %100

say1isinin orani(%)
PG.3.1.d Hizmet ici egitim disinda Universite, STK vb. kuruluslar %6,80 %10 %14 %19 %24 %30

tarafindan yapilan egitimlere katilan 6gretmen veya

yOnetici say1s1 orani
PG.3.1.e Kocluk egitim alan 6gretmen orani - %6 %8 %10 %12 %14

PG.3.1.f Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu - 1 2 3 3 5
saglayan egitim, seminer, kurs, vb. yapilan etkinlik say1s1

PG.3.1.g  Tasarim ve Beceri atolyeleri fiziki mekan tamamlama oramn %50 %60 %100 %100

PG.3.1.h Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere iliskin 6 7 8 9 9 9

kurulan atolye, laboratuvar, salon vb. sayisi
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

Ogretmenler, yiiksek lisans programlarina bagvurmalari
icin tesvik edilecek.

Ogretmenler, hizmet ici egitimlere katilm saglamalari
icin tesvik edilecek.

Okul diizeyinde ogretmenlerin mesleki motivasyonunu
saglayan egitim, seminer, kurs, vb. calismalar yapilacak.
Tasarim ve beceri atolyelerinin kurulmas: icin gerekli
girisimlerde bulunulacak.

Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin
uyum stirecini hizlandirmak igin “Hos geldin
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.

Okul idaresi
Okul idaresi
Okul idaresi
ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi
Ogretmenler

ve

rehber

Tum egitim-6gretim yihi
boyunca

Tim egitim-ogretim yili
boyunca

Her egitim-0gretim
doneminin ilk ay1
Mart-Nisan 2019

Egitim  Ogretim
igerisinde

yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

14120TL 16000TL ' 17500 TL 19200 TL 21000 TL @ 87 820 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 12500 TL

TOPLAM 15620TL 18000 TL 20000 TL 22200 TL 24500 TL 100320 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE.DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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